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ВВЕДЕНИЕ

В результате реформирования уголовного законодательства возникла потребность в дополнительном введении в правоприменительную практику новых видов уголовных наказаний, направленных на сокращение объема использования наказания в виде лишения свободы. К таким наказаниям относятся, в частности, обязательные работы.
Наказание в виде обязательных работ является одним из действенных средств реализации современной уголовной политики, характерной чертой которой является сокращение применения наказания в виде лишения свободы и все более широкое применение наказаний, не связанных с изоляцией осужденных от общества.
Таким образом, проведение специального уголовно-правового исследования наказания в виде обязательных работ приобретает особую актуальность в связи с реформированием законодательства в сфере борьбы с преступностью, а также началом реального их применения.
Цель данной работ состоит в комплексном анализе уголовно-правового законодательства, регламентирующего порядок и условия применения наказания в виде обязательных работ.
Для достижения этой цели автором поставлены следующие задачи:
· рассмотреть возникновение и развитие уголовного наказания в виде обязательных работ в России;
· исследовать признаки уголовного наказания в виде обязательных работ;
· определить место обязательных работ в системе уголовных наказаний в России;
· изучить плюсы и минусы уголовного наказания в виде обязательных работ;
· проанализировать порядок назначения наказания в виде обязательных работ;
· рассмотреть ответственность за уклонение от обязательных работ.
Объектом исследования является совокупность общественных отношений, возникающих в процессе назначения наказания в виде обязательных работ.
Предметом исследования является уголовно-правовая характеристика наказания в виде обязательных работ в России.
Методологическая основа данной работы состоит в использовании системного, сравнительно-правового анализов, основанных на изучении теоретического материала, официальных документов, законодательства и иных правовых источников, публикаций, касающихся порядка, условий и проблем применения наказания в виде обязательных работ.
В процессе написания курсовой работы проведен анализ нормативно-правовых актов Российской Федерации, в частности Конституции РФ, Уголовного кодекса РФ, а также научной литературы, монографий, методических разработок, пособий и материалов переводческих изданий, материалов судебной практики.   
Структура курсовой работы обусловлена предметом, целью и задачами исследования. Работа состоит из введения, трех глав и заключения. 
Введение раскрывает актуальность, цель исследования, раскрывает теоретическую значимость работы. 
В первой главе рассматривается история развития наказания в виде обязательных работ. Во второй главе дается понятие обязательных работ, рассматриваются признаки обязательных работ, также определяется какое место обязательных работы занимают в системе уголовных наказаний в России. Третья глава посвящена назначению наказания в виде обязательных работ, приведена и проанализирована судебная статистика, а также рассмотрена ответственность за уклонение от обязательных работ. 
В заключении подводиться итоги исследования, формируются окончательные выводы по рассматриваемой теме. 

ГЛАВА 1. В ОЗНИКНОВЕНИЕ И РАЗВИТИЕ УГОЛОВНОГО НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ В РОССИИ
 
Уголовное наказание в виде обязательных работ в течение последних двадцати лет широко применяется во многих странах мира, хотя и под различными наименованиями (чаще всего его называют «общественные работы»). Суть уголовного наказания в виде обязательных работ состоит в выполнении лицом, осужденным по приговору суда за совершение преступления, бесплатных работ для общественных нужд в свободное от основной работы или учебы время. При определении характера выполняемой работы может учитываться имеющаяся специальность и трудовые навыки, однако в большинстве случаев осужденные привлекаются к общественно-полезному труду, не требующему особой квалификации (уборка, озеленение, мелкий ремонт зданий детских учреждений, школ, больниц и т.д.).
Подобный вид наказания был известен в России в конце XIX - начале ХХ веков под названием «общественные работы». Их назначали сроком до шести дней волостные или крестьянские суды при следующих условиях: принадлежности подсудимого к сословию крестьян; проживания осужденного в данной волости; «маловажности» проступка; совершения проступка на территории волости в отношении лиц того же сословия. Исполнение приговоров волостных судов было возложено на сельских старост. Согласно отчету специальной комиссии, опубликованному в 1874 году, чаще всего данный вид наказания назначали осужденным женщинам, которые мыли полы в волостном правлении, мели на базаре улицы «при народе». Мужчин, приговоренных к общественным работам, заставляли исправлять дороги, мосты, копать канавы, колоть дрова. Впоследствии общественные работы применялись также при невозможности взыскать штраф, т.е. «в замену денежного взыскания в случае несостоятельности».[footnoteRef:1] [1:  Осадчая Н. Г. Обязательные работы как новый вид наказания в российском уголовном законодательстве: диссертация … кандидата юридических наук: 12.00.08 / Осадчая Н.Г. - Ростов-на-Дону, 1999. - 215 c.] 

В годы советской власти общественные работы в качестве самостоятельного вида уголовного наказания не применялись. Вместо них в уголовном законе было предусмотрено наказание в виде возложения обязанности загладить причиненный вред, одной из форм исполнения, которого могло быть выполнение осужденным бесплатных работ в пользу потерпевшего или в пользу государства. Однако последний вид наказания на практике применялся весьма редко.
Обязательные работы не следует путать с другим видом уголовного наказания - исправительными работами, относительно широко применявшимся в СССР и других социалистических странах. В отличие от обязательных (общественных) работ при осуждении к исправительным работам лицо привлекается к оплачиваемому труду на постоянной основе и на общих условиях, предусмотренных законодательством о труде, по месту прежней работы до осуждения либо в местах, определяемых органом, отвечающим за исполнение данного вида наказания. Из заработка, осужденного ежемесячно производятся удержания в доход государства в размере, установленном приговором суда, - обычно в пределах двадцати процентов.
По мере отказа от социалистической системы хозяйствования и перехода к рыночной экономике трудности, которые и ранее существовали при исполнении наказания в виде исправительных работ, стали все более возрастать. Стало появляться всё больше предприятий негосударственных форм собственности, которые в условиях безработицы оказались экономически незаинтересованными в том, чтобы принимать на работу осужденных, предпочитая им положительно характеризующихся законопослушных граждан. Поэтому в ряде бывших социалистических стран исправительные работы перестали применяться.
В России данный вид наказания пока сохранен, однако сфера его применения значительно сужена. В 2003 году в статью 50 Уголовного кодекса Российской Федерации внесены изменения, в соответствии с которыми исправительные работы назначаются только тем осужденным, которые не имеют основного места работы[footnoteRef:2]. Несмотря на это, количество лиц, осуждаемых к наказанию в виде исправительных работ, в России из года в год неуклонно снижается. При таких обстоятельствах обязательные работы как вид наказания вызывают большой интерес как в России, так и в других странах. [2:  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), Ст. 50. ] 

Экономически обязательные работы привлекательны тем, что выполняемая работа является бесплатной. Возможно, причина относительной популярности обязательных работ заключается в том, что они воспринимаются как довольно тяжелая и потому надежная санкция, которой отводится промежуточное место в системе наказаний. Считается, что они имеют четкий аспект наказания без побочных эффектов, связанных с заключением, и одновременно дают правонарушителю возможность извлечь пользу из выполнения работ под надзором. Поэтому обязательные работы в основном назначаются в качестве замены наказанию в виде лишения свободы.
Применению обязательных работ в качестве вида уголовного наказания во многих странах предшествовало проведение определенных экспериментов с целью проверить необходимость и целесообразность их введения. В этом отношении Россия также не стала исключением. Первоначально обязательные работы были предусмотрены в качестве одного из видов наказания в Уголовного Кодекса РФ 1996 года, однако при его введении в действие с 1 января 1997 года было специально оговорено, что данное наказание будет введено в действие по мере создания необходимых социально-экономических условий, но не позднее 2001 года. К моменту наступления данного срока стало ясно, что многие положения действующего законодательства, касающиеся применения обязательных работ, нуждаются в дополнительной экспериментальной проверке. В этой связи срок введения в действие этого наказания был вновь отложен, уже до 2004 года, а ГУИН Министерства юстиции Российской Федерации с привлечением широкого круга научных и практических работников и при поддержке неправительственной организации «Международная тюремная реформа» приступило к проведению эксперимента, имеющего целью создание условий для применения обязательных работ.[footnoteRef:3] [3:  Рамазанов Р. З. Обязательные работы как вид уголовного наказания / Р. З. Рамазанов // Человек: преступление и наказание. - Рязань: Акад. ФСИН России, 2013. - № 1 (80).] 

Эксперимент проводился в течение трех лет первоначально в трех регионах Российской Федерации, но на заключительном этапе охватывал уже двадцать четыре региона. Он в основном был направлен на определение необходимости совершенствования действующего законодательства и переподготовку кадров уголовно-исполнительных инспекций Министерства юстиции Российской Федерации с учетом предстоящего исполнения ими наказания в виде обязательных работ. Наряду с этим, в ходе эксперимента удалось частично апробировать механизм исполнения данного наказания путем возложения судами на условно осужденных специальной обязанности бесплатно выполнить общественные работы в объеме до 50 часов. Такая обязанность была исполнена примерно 400 осужденными.
По итогам эксперимента были подготовлены предложения по совершенствованию законодательства, получившие отражение при внесении изменений и дополнений в уголовное, уголовно-процессуальное и уголовно-исполнительное законодательство федеральными законами от 8 декабря 2003 года № 161 и № 162[footnoteRef:4]. Для укрепления уголовно-исполнительных инспекций в связи с введением в действие обязательных работ правительством Российской Федерации было заблаговременно предусмотрено выделение необходимых ресурсов. В качестве вида наказания, применяемого в масштабах всей страны, обязательные работы были введены Федеральным законом от 28 декабря 2004 года № 177-ФЗ[footnoteRef:5]. Поэтому время фактического начала их применения в России можно отсчитывать с 1 января 2005 года. [4:  О внесении изменений и дополнений в Уголовный кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 08.12.2003г. № 162-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - 2003. - № 50. - ст. 4848.]  [5:  О введении в действие положений Уголовного кодекса Российской Федерации и Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федераци о наказании в виде обязательных работ: федеральный закон от 28.12.2004г. № 177-ФЗ // СПС «Гарант» - Режим доступа: http://base.garant.ru/12138244/#2 (дата обращения: 03.06.2018).] 

Из вышесказанного можно сделать следующие выводы:
1. Обязательные работы были известны в России в конце XIX - начале ХХ веков под названием «общественные работы».
2. Впоследствии общественные работы применялись также при невозможности взыскать штраф, т.е. «в замену денежного взыскания в случае несостоятельности».
3. В годы советской власти общественные работы в качестве самостоятельного вида уголовного наказания не применялись.
4. В СССР и других социалистических странах относительно широко применялись исправительными работы.
5. Обязательные работы по сравнению с исправительными работами бесплатны, поэтому вызывают большой интерес в России.
6. Одна из причин относительной популярности обязательных работ заключается в том, что они воспринимаются как довольно тяжелая и потому надежная санкция, которой отводится промежуточное место в системе наказаний.
7. Первоначально обязательные работы были предусмотрены в качестве одного из видов наказания в Уголовного Кодекса РФ 1996 года.
8. В качестве вида наказания, применяемого в масштабах всей страны, обязательные работы были введены Федеральным законом от 28 декабря 2004 года № 177-ФЗ. Поэтому время фактического начала их применения в России можно отсчитывать с 1 января 2005 года.










ГЛАВА 2. ПОНЯТИЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ И ИХ МЕСТО В СИСТЕМЕ УГОЛОВНЫХ НАКАЗАНИЙ
2.1. Понятие и признаки обязательных работ

Согласно части 1 статьи 49 Уголовного кодекса РФ обязательные работы заключаются в выполнении осужденным в свободное от основной работы или учебы время бесплатных общественно полезных работ, вид которых определяется органами местного самоуправления по согласованию с уголовно-исполнительной инспекцией[footnoteRef:6].  [6:  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), Ч. 1 Ст. 49] 

Тем самым сущность этого наказания заключается в том, что осужденный должен отработать установленное в приговоре число часов на обязательных работах. Объекты же, на которых должны привлекаться к работе осужденные к этому виду наказания, определяются органом местного самоуправления по согласованию с уголовно-исполнительными инспекциями[footnoteRef:7]. Поэтому муниципальные органы и другие органы местного самоуправления не вправе самостоятельно, т.е. без согласования с уголовно-исполнительными инспекциями, устанавливать, каким образом целесообразно использовать труд осужденных[footnoteRef:8]. [7:  Там же., Ч. 1 Ст. 25]  [8:  Кудрявцев В. Н. Российское уголовное право. Общая часть (главы автора Кудрявцева В.Н.): (по изданию М., 1997) / В. Н. Кудрявцев. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 40 с.] 

В Уголовном кодексе РФ, не определяются вид и характер обязательных работ. Однако из смысла законодательных норм следует, что речь идет в данном случае о физических работах, не требующих соответствующей профессиональной подготовки и квалификации. В одном из комментариев Уголовного кодекса РФ перечисляются конкретные их виды: погрузочно-разгрузочные работы, уборка улиц и других территорий, очистка дорог от льда, уход за зелеными насаждениями и т.п.[footnoteRef:9]  [9:  Комментарий к Уголовному кодексу Российской Федерации / Х. М. Ахметшин, А. Е. Беляев, Г. Н. Борзенков, Б. В. Волженкин [и др.]; отв. ред. В. И. Радченко; науч. ред. А. С. Михлин - М.: Проспект, 2008. - 326 c.] 

Обязательные работы как вид уголовного наказания характеризуются весьма обширным количеством признаков. В целях их систематизации данные признаки можно разделить на две группы: внутренние, т. е. характеризующие природу обязательных работ и внешние, характеризующие порядок и последствия применения[footnoteRef:10]. [10:  Сутурин М. А. К вопросу о признаках наказания в виде обязательных работ / М. А. Сутурин // Сибирский юридический вестник. – 2010. – № 10.] 

Внутренние признаки наказания в виде обязательных работ: 
· обязательные работы являются уголовным наказанием с определенным содержанием; 
· обязательные работы являются уголовным наказанием с характерной сущностью; 
· обязательным работам как виду наказания присуща определенная форма; 
· обязательные работы применяются в определенных социально полезных целях.
Анализируя перечисленные внутренние признаки, можно констатировать следующее. Признаки наличия определенного содержания, характерной сущности, определенной формы, а также признак применения обязательных работ в определенных целях - это признаки, присущие любому виду наказания, закрепленных в статье 44 Уголовного кодекса РФ[footnoteRef:11]. [11:  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), Ст. 44] 

По мнению В. Н. Орлова и А. П. Коваленко внешние признаки обязательных работ действительно демонстрируют отличие данного вида наказаний от иного[footnoteRef:12].  [12:  Орлов В. Н. Обязательные работы как вид уголовного наказания: уголовно-правовые и уголовно-исполнительные аспекты: монография / В. Н. Орлов, А. П. Коваленко. - Ставрополь: Изд-во СевКавГТУ, 2015. - 198 с.] 

Поэтому рассмотрим внешние признаки обязательных работ более подробно:
1. Данный вид наказания не связан с изоляцией осужденного от общества. Исходя из анализа положений части 1 статьи 49 Уголовного кодекса РФ, обязательные работы являются наказанием, не связанным с лишением свободы, поскольку, во-первых, отбываются в свободное от основной работы или учебы время, что презюмирует наличие у осужденного социально полезной деятельности. Во-вторых, из смысла нормы следует, что отбываются они на объектах, не связанных с изолированными условиями труда. Кроме того, данный признак приобретает особое значение при назначении уголовного наказания. Так, например, в Постановлении № 20 Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 29 октября 2009 г. «О некоторых вопросах судебной практики назначения и исполнения уголовного наказания» указывается следующее: «…закрепляется необходимость обсуждения судом при постановлении приговора вопроса о применении наказания, не связанного с лишением свободы в случаях, когда санкцией статьи Особенной части Уголовного кодекса РФ, по которой лицо признается виновным, наряду с лишением свободы предусматриваются более мягкие виды наказания или имеется основанная на законе возможность применения принудительных мер воспитательного характера»[footnoteRef:13]. [13:  О некоторых вопросах судебной практики назначения и исполнения уголовного наказания: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29 окт. 2009 г. № 20 // Бюл. Верховного Суда РФ. 2009. № 10.] 

2. Следующим признаком данного вида наказания следует рассматривать то, что он занимает определенное место в системе уголовных наказаний. Здесь хотелось бы заметить, что исходя из логики построения системы (иерархии) наказаний, закрепленной в статье 44 Уголовного кодекса РФ, наказание в виде обязательных работ является более тяжким, чем наказание в виде штрафа[footnoteRef:14], лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью[footnoteRef:15], лишение специального, воинского или почетного звания, классного чина или государственных наград[footnoteRef:16] и менее тяжким, чем наказание в виде исправительных работ. Однако, назначенное наказание в виде штрафа может выступать (и нередко выступает) более «ощутимым» для осужденного по объему пусть и материальных, имущественных лишений, чем тоже наказание в виде обязательных работ. Поскольку при назначении и исполнении обязательных работ в основном претерпевают «карательные» издержки права самого осужденного. Помимо этого, осужденный при отбывании обязательных работ имеет реальную возможность продолжения доминирующей социально полезной деятельности, в том числе связанной с полноценным материальным обеспечением себя и, например, своей семьи. Кроме того, в объеме рассуждений о критериях построения системы наказаний по Уголовному кодексу РФ, возможно, заслуживает рассмотрения вопрос о том, что далеко не всегда то же наказание в виде исправительных работ является более тяжким (по карательной составляющей) чем обязательные работы. [14:  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), п. «а» ст. 44]  [15:  Там же, п. «б» ст. 44]  [16:  Там же, п. «в» ст. 44] 

3. Законодательное закрепление обязательных работ в качестве основного наказания является следующим признаком рассматриваемого вида наказания[footnoteRef:17]. При этом, по нашему мнению, нет особых технико-юридических препятствий для возможного закрепления обязательных работ и в качестве дополнительного наказания, например, при условном осуждении к лишению свободы. Когда угроза замены на реальное лишение свободы будет выступать препятствием к нарушению условий, выдвигаемых судом (в том числе в аспекте предупреждения рецидива преступлений), а обязательный труд, не только основным средством исправления[footnoteRef:18], но и дополнительной возможностью контроля со стороны уголовно-исполнительных инспекций и организаций, где обязательные работы будут отбываться. Или, например, штрафу, когда характер и степень общественной опасности преступления, имущественное положение виновного не позволяют назначать штраф в значительных для осужденного размерах. При условиях, в том числе экономии уголовной репрессии (не назначении более тяжкого наказания) и стремлении максимального достижения целей наказания[footnoteRef:19], представляется допустимым и возможно эффективным совмещение имущественной составляющей карательного воздействия и принудительного труда в аспекте обязательных работ на благо общества. Но при этом следует строго придерживаться принципа индивидуализации при назначении и исполнении наказания.  [17:  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), Ч. 1, Ст. 45]  [18:  Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации от 08.01.1997 N 1-ФЗ (ред. от 20.12.2017), Ст. 9]  [19:  Там же, Ч. 2, Ст. 43] 

4. Следующим признаком рассматриваемого вида наказания является законодательно установленная невозможность назначения обязательных работ лицам, признанным инвалидами первой группы, беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, военнослужащим, проходящим военную службу по контракту на воинских должностях рядового и сержантского состава, если они на момент вынесения судом приговора не отслужили установленного законом срока службы по призыву[footnoteRef:20]. При этом следует отметить, что Федеральный закон от 8 декабря 2003 г. № 162ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Уголовный кодекс Российской Федерации»[footnoteRef:21] существенно расширил, путем изменения положений части 4 статьи 49 Уголовного кодекса РФ, круг субъектов, которым может быть назначено наказание в виде обязательных работ. Обязательные работы сегодня могут быть назначены, например, лицам, признанным инвалидами второй группы, женщинам, имеющим детей в возрасте и после трех лет, женщинам, достигшим пятидесятилетнего возраста, мужчинам, достигшим шестидесятилетнего возраста. Представляется, что данные изменения, касающиеся увеличения субъектов, которым могут быть назначены обязательные работы, были продиктованы стремлением законодателя предоставить правоприменителю более широкие возможности использования альтернативных лишению свободы видов наказания.  [20:  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), Ч. 4, Ст. 49]  [21:  О внесении изменений и дополнений в Уголовный кодекс Российской Федерации: федер. закон от 8 дек. 2003 г. № 162ФЗ // Собр. законодательства РФ. 2003. № 50. Ст. 4848.] 

5. Часть 1 статьи 73 Уголовного кодекса РФ характеризует другой признак данного наказания, выражающийся в том, что обязательные работы не могут быть назначены условно[footnoteRef:22]. То есть из всех видов основных наказаний (за исключением ареста, перспективы введения которого в правоприменительную практику представляются весьма сомнительными, а также пожизненного лишения свободы) обязательные работы являются единственным видом, который нельзя назначить условно.  [22:  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), Ч. 1 Ст. 73] 

6. Невозможность условно-досрочного освобождения осужденных к обязательным работам в возрасте не свыше и более 18 лет выступает шестым признаком данного наказания. В литературе можно встретить предложения о возможности условно-досрочного освобождения от отбывания обязательных работ как поощрительной, стимулирующей меры[footnoteRef:23].  [23:  Будаторов С. М. Перспективы уголовного наказания в виде обязательных работ / С. М. Будаторов // Развитие альтернативных санкций в российской уголовной юстиции: опыт и перспективы: сборник материалов международной конференции. - М., 2002. – 211 с.] 

7. Из смысла части 1 статьи 80 Уголовного кодекса РФ вытекает следующий признак наказания в виде обязательных работ - невозможность замены неотбытой части обязательных работ более мягким наказанием[footnoteRef:24]. [24:  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), Ч. 1, Ст. 80] 

8. Согласно пункту «в» части 1 статьи 88 Уголовного кодекса РФ наказание в виде обязательных работ может назначаться лицам, совершившим преступление в несовершеннолетнем возрасте. Данное положение характеризует следующий признак обязательных работ[footnoteRef:25]. [25:  Там же, п. «в» Ч. 1, Ст. 88] 

9. В случае злостного уклонения, осужденного от отбывания обязательных работ они заменяются лишением свободы. При этом время, в течение которого осужденный отбывал обязательные работы, учитывается при определении срока лишения свободы из расчета один день лишения свободы за восемь часов обязательных работ[footnoteRef:26]. Данное положение, также является признаком рассматриваемого вида наказания.  [26:  Там же, Ч. 3, Ст. 49] 

10. По смыслу п. «б» ч. 2 ст. 86 УК РФ осужденный к более мягкому виду наказания, чем лишение свободы (а наказание в виде обязательных работ более мягкое, чем лишение свободы), считается несудимым по истечении одного года после отбытия или исполнения наказания. 
Исходя из вышесказанного можно сделать следующие выводы:
1. Обязательные работы заключаются в выполнении осужденным в свободное от основной работы или учебы время бесплатных общественно полезных работ, вид которых определяется органами местного самоуправления по согласованию с уголовно-исполнительной инспекцией.
2. Признаки обязательных работ: обязательные работы являются наказанием, несвязанным с лишением свободы; занимают определённое место в системе уголовных наказаний в России; законодательное закрепление обязательных работ в качестве основного наказания; обязательные работы не могут быть назначены условно; невозможно условно-досрочное освобождение, невозможность замены неотбытой части более мягким наказанием; могут быть назначены несовершеннолетним; в случае злостного уклонения обязательные работы заменяются лишением свободы; осужденный считается несудимым по истечении одного года после отбытия или исполнения наказания.

2.2. Место обязательных работ в системе уголовных наказаний

Системой наказаний является установленный в уголовном законе исчерпывающий перечень видов наказаний, расположенных в определенном порядке. Значение исчерпывающего перечня наказаний состоит в том, что суд не может назначить осужденному такое наказание, которое не указано в этом перечне[footnoteRef:27]. [27:  Система наказаний в российском уголовном праве и проблемы применения отдельных видов наказаний: Учебное пособие / О. А. Антонов, С. И. Коновалова, Н. Г.  Осадчая. - М.: ИМЦ ГУК МВД России, 2010. – 103 с.] 

Статья 44 Уголовного кодекса РФ предусматривает следующие двенадцать видов наказания: 1) штраф; 2) лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью; 3) лишение специального, воинского или почетного звания, классного чина и государственных наград; 4) обязательные работы; 5) исправительные работы; 6) ограничение по военной службе; 7) ограничение свободы; 8) арест; 9) содержание в дисциплинарной воинской части; 10) лишение свободы на определенный срок; 11) пожизненное лишение свободы; 12) смертная казнь[footnoteRef:28].  [28:  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), Ст. 44] 

Виды наказаний, входящие в действующую систему, могут быть классифицированы по различным основаниям и критериям. В теории уголовного права и судебной практике все наказания принято делить на следующие группы.
По характеру карательных элементов они подразделяются на:
· наказания, не связанные с лишением или ограничением свободы: штраф, лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью; лишение специального, воинского или почетного звания, классного чина и государственных наград; обязательные работы; исправительные работы; ограничение по военной службе;
· наказания, связанные с лишением или ограничением свободы: ограничение свободы; арест; содержание в дисциплинарной воинской части; лишение свободы на определенный срок; пожизненное лишение свободы.
Отдельно в этой классификации помещена смертная казнь.
Классификация видов наказаний в зависимости от характера прав и свобод, на которые воздействуют наказания. Объектом уголовного наказания является правовой статус личности в целом. Однако каждый вид или определенная группа видов наказаний имеют свою «мишень», конкретные права и свободы личности, т.е. определенные стороны ее правового статуса.
В зависимости от данного критерия виды наказаний в литературе классифицируются на следующие группы:
1) наказания, оказывающие морально-психологическое воздействие на осужденного - лишение специального, воинского или почетного звания, классного чина и государственных наград. Ранее к таким наказаниям относились также общественное порицание и возложение обязанности загладить причиненный вред путем извинения, осужденного перед потерпевшим;
2) наказания, ограничивающие право собственности осужденного, - штраф. Его применение направлено прежде всего на преодоление корыстных устремлений осужденного;
3) наказания, ограничивающие трудовую или служебную правоспособность осужденного, - лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, обязательные работы, исправительные работы, ограничение по военной службе. Все названные наказания ограничивают гарантированное Конституцией Российской Федерации право гражданина свободно распоряжаться своими способностями к труду и выбора по своему усмотрению рода деятельности и профессии, а также на достойное вознаграждение за труд;
4) наказания, ограничивающие свободу передвижения и выбора места пребывания и жительства, - ограничение свободы, содержание в дисциплинарной воинской части, арест, лишение свободы на определенный срок, пожизненное лишение свободы. Поскольку личная свобода является одним из основных элементов право- и дееспособности гражданина, эти виды наказаний объективно являются более строгими по сравнению с указанными выше;
5) смертная казнь - самое строгое наказание, поскольку своим объектом она имеет жизнь, т.е. самое высшее благо человека. Хотя в Уголовном Кодексе РФ смертная казнь признается в качестве исключительной меры наказания, тем не менее мы считаем вполне обоснованным ее включение в систему (перечень) наказаний. Нельзя тот или иной вид наказания выносить за пределы перечня, поскольку в таком случае нарушалось бы системно-структурное взаимодействие составляющих ее элементов.
Важное значение имеет деление наказаний на общие и специальные. Если общие наказания могут быть назначены любому лицу, признанному виновным в совершении преступления, то специальные применяются лишь к определенному кругу осужденных. 
К специальным наказаниям относятся лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, лишение специального, воинского или почетного звания, классного чина и государственных наград, ограничение по военной службе и содержание в дисциплинарной воинской части.
Все иные виды наказаний являются общими. Данная классификация помогает суду правильно назначить наказание, в частности знать круг лиц, которым могут назначаться специальные виды наказаний.
По характеру пенитенциарного воздействия на осужденных все наказания можно разделить на:
· связанные с исправительным воздействием на них пенитенциарной системы (обязательные работы, исправительные работы, ограничение по военной службе, ограничение свободы, арест, содержание в дисциплинарной воинской части, срочное и бессрочное лишение свободы);
· не связанные с таким воздействием (все иные виды наказаний).
По протяженности во времени воздействия на осужденных наказания классифицируются на:
· назначаемые на определенный срок, или срочные (лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, обязательные и исправительные работы, ограничение по военной службе, ограничение свободы, арест, содержание в дисциплинарной воинской части, лишение свободы на определенный срок);
· назначаемые на неопределенный срок, или бессрочные (пожизненное лишение свободы);
· исполняемые одномоментно (все иные виды наказаний).
Так же все виды наказаний, входящие в систему, делятся в Уголовном Кодексе РФ на три группы в зависимости от порядка назначения наказания: 1) основные; 2) дополнительные; 3) наказания, которые могут назначаться как в качестве основных, так и в качестве дополнительных[footnoteRef:29]. [29:  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), Ст. 45] 

Основные наказания могут применяться только самостоятельно и не могут присоединяться к другим наказаниям. К ним относятся: обязательные работы, исправительные работы, ограничение по военной службе, ограничение свободы, арест, содержание в дисциплинарной воинской части, лишение свободы на определенный срок, пожизненное лишение свободы и смертная казнь[footnoteRef:30]. [30:  Там же, Ч. 1, Ст. 45] 

Дополнительные наказания назначаются лишь в дополнение к основным и не могут назначаться самостоятельно. К ним относятся лишение специального, воинского или почетного звания, классного чина и государственных наград[footnoteRef:31]. [31:  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), Ч. 3, Ст. 45] 

Остальные виды наказания, т.е. штраф, лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, в соответствии с частью 2 статьи 45 Уголовного кодекса РФ, могут применяться как в качестве основных наказаний, так и в качестве дополнительных[footnoteRef:32]. [32:  Брагин А. П. Российское уголовное право: учебно-методический комплекс / А. П. Брагин – М.: Изд. центр ЕАОИ., 2008. – 426 с.] 

Таким образом, обязательные работы – это основной вид уголовного наказания, который не связан с лишением свободы, но ограничивает трудовую способность. Так же обязательные работы являются общим видом наказания, связанным с исправительным воздействием на осужденных пенитенциарной системой, и назначаются на определенный срок.
Обязательные работы сами по себе не влекут никакого ограничения в личной свободе, в том числе и свободе передвижения по стране, чем существенно отличаются от таких видов наказания, как лишение свободы, арест или ограничение свободы. Обязательные работы выполняются бесплатно и не включаются в трудовой стаж, что является их определяющей особенностью. В отличие от исправительных работ, исполнение которых предусматривает удержание части заработка, обязательные работы осуществляются без начисления осужденному заработной платы[footnoteRef:33]. Воспитательную функцию обязательных работ выполняет, прежде всего, характер труда осужденного. Обязательные работы должны быть общественно-полезными, тяжелыми и неквалифицированными. [33:  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), Ст. 49] 

В качестве вывода по параграфу можно выделить плюсы и минусы наказания в виде обязательных работ. 
Плюсы обязательных работ как вида уголовного наказания:
· обязательные работы сами по себе не влекут никакого ограничения в личной свободе;
· выполнении осужденным общественно полезных работ в свободное от основной работы или учебы время;
· осужденные к обязательным работам, признаются не имеющими судимость по истечению одного года со дня отбытия наказания.
Минусы обязательных работ как вида уголовного наказания:
· принудительный характер выполняемых осужденным общественно полезных работ;
· бесплатность выполняемых осужденным общественно полезных работ;
· выполнение осужденным строго определенного вида общественно полезных работ;
· тяжелый и непрестижный характер общественно полезных работ;
· выполнение осужденным общественно полезных работ на строго определенных объектах;
· интенсивность общественно полезных работ, т.е. как часто осужденный должен быть занят общественно полезными работами;
· выполнение осужденным общественно полезных работ по месту своего жительства, т.е. в том районе, где его могут встретить знакомые или близкие;
· ограничении осужденного в реализации в полной мере своего права на отдых;
· невключении времени отбывания обязательных работ в трудовой стаж осужденного;
· невозможно условно-досрочное освобождение;
· невозможность замены неотбытой части более мягким наказанием;
· в случае злостного уклонения обязательные работы заменяются лишением свободы.

ГЛАВА 3. НАЗНАЧЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА УКЛОНЕНИЕ ОТ НИХ
3.1. Назначение обязательных работ

Назначение наказания представляет собой одну из важнейших стадий применения уголовного закона, ключевой этап осуществления правосудия по уголовным делам и один из основных институтов уголовного права. В соответствии с правилами, предусмотренными статьями главы 10 Уголовного кодекса РФ, лицу, признанному виновным в совершении преступления, обвинительным приговором суда назначается предусмотренная законом мера уголовно-правового воздействия в виде уголовного наказания определенного вида и размера.
Из числа осужденных лиц по всем преступлениям в России за 2015 год судебная статистика показывает следующие цифры (Приложение 1).
К обязательным работам в 2015 году было приговорено 12% осужденных – это четвертый вид наказания по количеству осужденных после таких видов наказания как лишение свободы, лишение свободы условно и штраф. 
Статистика свидетельствует о том, что за последнее десятилетие количество осужденных к обязательным работам значительно возросло. Если в 2005 г. было осуждено 13 300 человек, то в 2006 г. почти в два раза больше — 26 200. В дальнейшем также наблюдается рост осуждения к обязательным работам. В 2007 г. к исследуемому наказанию было осуждено 38 089 человек, в 2008 г.— 49 317, в 2009 г. — 66 480, в 2010 г. — 79 874, в 2011 г. — 89 881, в 2012 г. — 76 560, в 2013 г. — 73 212, в 2014 г. — 69 898, в 2015 г. — 74 0471, в 2016 г. — 141 092. В целом за исследуемый период абсолютные показатели осуждения к обязательным работам увеличились более чем в 10 раз. Доля осужденных к обязательным работам также возросла с 1,5% в 2005 г. до 19,0% в 2016 г. (Приложение 2).
Удельный вес осужденных к данному наказанию относительно стабилен, он колеблется в пределах от 9,4% осужденных в 2010 г. до 11,6% осужденных в 2015 г. С 2011 г. доля лиц, осужденных к изучаемому наказанию, незначительно, но ежегодно снижалась: с 11,5% в 2011 г. до 10,3% в 2012 г., 9,9% — в 2013 г., 9,7% — в 2014 г., вплоть до 2015 г., когда показатель удельного веса даже превысил показатель 2011 г. Резкий скачок осуждения к обязательным работам зафиксирован в 2016 г. — доля осужденных к обязательным работам увеличилась с 11,6% в 2015 г. до 19%.
Обязательные работы, как основное наказание, может быть назначено судом:
1. Когда это предусматривает статья Уголовного Кодекса РФ, по которой обвинен преступник.
Обязательные работы могут быть назначены осужденным за совершение преступлений небольшой тяжести (в 145 случаях) или средней тяжести (в 31 случае). Преступлениями небольшой тяжести признаются умышленные и неосторожные деяния, за совершение которых максимальное наказание, предусмотренное Уголовным Кодексом РФ, не превышает трех лет лишения свободы[footnoteRef:34]. Под преступлениями средней тяжести понимаю умышленные деяния, за совершение которых максимальное наказание, предусмотренное Уголовным Кодексом РФ, не превышает пяти лет лишения свободы, и неосторожные деяния, за совершение которых максимальное наказание, предусмотренное настоящим Кодексом, превышает три года лишения свободы[footnoteRef:35].  [34:  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), Ч. 2, Ст. 15]  [35:  Там же, Ч. 3, Ст. 15] 

Обязательные работы могут быть назначены за: побои (ст. 116), оставление в опасности (ст. 125), клевета (ч. 1, 2 ст. 129), нарушение неприкосновенности частной жизни (ч. 1 ст. 137), нарушение авторских и смежных прав (ч. 1, 2 ст. 146), нарушение изобретательских и патентных прав (ч. 1 ст. 147), вовлечение несовершеннолетнего в совершение антиобщественных действий (ч. 1 ст. 151), кража (ч. 1, 2 ст. 158) и т.д.[footnoteRef:36] [36:  Угoлoвнoe прaвo РФ. Oбщ. ч.: Учeбник / Пoд рeд. Л.В. Инoгaмoвoй-Xeгaй, A.И. Рaрoгa [Тeкcт] - М.: Инфрa-М, 2013. – 560 с.  ] 

Статистика судебной практики по России за 2015 год показывает, что большее количество приговоров в отношении осужденных к обязательным работам вынесено по части 1 статьи 264 Уголовного Кодекса РФ – 22% от общего числа приговоров в отношении осужденных к обязательным работам. Далее идет часть 2 статьи 158 Уголовного Кодекса РФ. По данной статье вынесено 18% приговоров. Чуть меньше приговоров в отношении осужденных к обязательным работам вынесено по части 1 статьи 119 Уголовного Кодекса РФ – 14%.  
2. Если виновного переводят на более мягкое наказание в соответствии со статьей 64 Уголовного кодекса РФ.
При наличии исключительных обстоятельств, связанных с целями и мотивами преступления, ролью виновного, его поведением во время или после совершения преступления, и других обстоятельств, существенно уменьшающих степень общественной опасности преступления, а равно при активном содействии участника группового преступления раскрытию этого преступления наказание может быть назначено ниже низшего предела, предусмотренного соответствующей статьей Особенной части настоящего Кодекса, или суд может назначить более мягкий вид наказания, чем предусмотрен этой статьей, или не применить дополнительный вид наказания, предусмотренный в качестве обязательного[footnoteRef:37]. [37:  Уткин В. А. Предпосылки развития альтернативных санкций: «медиана» проекта / В. А. Уткин // Развитие альтернативных санкций в российской уголовной юстиции: опыт и перспективы: сборник материалов международной конференции. - М., 2002. – 211 с.] 

В качестве примера по данному пункту можем рассмотреть дело из судебной практики районного суда г. Рязани, 2015 года[footnoteRef:38]. [38:  РосПравосудие. Суды, адвокаты и судебные решения. – Режим доступа: https://rospravosudie.com. – (дата обращения: 03.06.2018) – Загл. с экрана.] 

Уголовное дело в отношении Пигаскина Д.В., ранее не судимого, обвиняемого в совершении преступления, предусмотренного статьей 264.1 Уголовного Кодекса РФ. Преступление, совершенное Пигаскиным Д.В. относится в соответствии с частью 2 статьи 15 Уголовного Кодекса РФ к категории преступлений небольшой тяжести.
При определении вида и меры наказания Пигаскину Д.В. суд учитывает характер, степень общественной опасности совершенного преступления, данные, характеризующие личность подсудимого, а также смягчающие и отягчающие наказание обстоятельства. Пигаскин Д.В. по месту жительства и работы характеризуется положительно, на учетах в психоневрологическом и наркологическом диспансерах не состоит. Отягчающих наказание подсудимому Пигаскину Д.В. обстоятельств, в ходе рассмотрения дела судом не установлено. Обстоятельствами, смягчающими наказание подсудимого Пигаскину Д.В. суд признает, на основании пункта «и» части 1 статьи 61 УК РФ – активное способствование расследованию преступлению. Поскольку часть 2 статьи 61 Уголовного Кодекса РФ предусматривает возможность при назначении наказания учитывать в качестве смягчающих и обстоятельства, не предусмотренные частью 1 статьи 61 Уголовного Кодекса РФ, суд считает необходимым признать обстоятельствами, смягчающими наказание Пигаскину Д.В. признание им своей вины, раскаяние в совершенном преступлении, молодой возраст, наличии у него на иждивении матери – инвалида 2 группы. Совокупность указанных обстоятельств позволяет суду применить положения части 1 статьи 64 Уголовного Кодекса РФ при назначении наказания Пигаскину Д.В.
Суд постановил признать Пигаскина Д. В. виновным в совершении преступления, предусмотренного статьей 264.1 УК РФ и назначить ему наказание на основании статьи 64 УК РФ в виде обязательных работ сроком на 100 (сто) часов без лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.
3. Злостной неуплаты штрафа, определенного в виде уголовной ответственности.
В случае злостного уклонения от уплаты штрафа в размере, исчисляемом исходя из величины, кратной стоимости предмета или сумме коммерческого подкупа или взятки, назначенного в качестве основного наказания, штраф заменяется наказанием в пределах санкции, предусмотренной соответствующей статьей Особенной части настоящего Кодекса. При этом назначенное наказание не может быть условным[footnoteRef:39].  [39:  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), Ч. 5, ст. 46.] 

Рассмотри дело из судебной практики суда Еврейской автономной области, 2012 года[footnoteRef:40]. [40:  РосПравосудие. Суды, адвокаты и судебные решения. – Режим доступа: https://rospravosudie.com. – (дата обращения: 03.06.2018) – Загл. с экрана.] 

Рябоконь А.Г. приговором Великоновгородского гарнизонного военного суда от 30 декабря 2010 года осужден по статье 159.1 Уголовного Кодекса РФ к штрафу в размере 40 000 рублей.
Осужденным Рябоконём А.Г., несмотря на неоднократные предупреждения судебного пристава-исполнителя Октябрьского ОСП об обязанности уплатить штраф в установленный срок, документов, подтверждающих уплату штрафа, не представлено и мер по его уплате осужденным не предпринято.
В соответствии с частью 1 статьи 32 УИК РФ осужденный, не уплативший штраф в установленный законом срок, признается злостно уклоняющимся от уплаты штрафа. В соответствии с частью 5 статьи 46 Уголовного Кодекса РФ в случае злостного уклонения от уплаты штрафа, назначенного в качестве основного наказания, он заменяется иным наказанием, за исключением лишения свободы.
При определении размера и порядка исполнения наказания в виде обязательных работ, суд учитывает обстоятельства, характер и степень общественной опасности совершенного преступления, которое относится к категории небольшой тяжести, личность подсудимого, который впервые привлекается к уголовной ответственности, имеет на иждивении малолетних детей, частичную уплату штрафа в размере 12 000 рублей, а так же влияние назначенного наказание на его исправление и условия жизни его семьи, и приходит к выводу, что исправление Рябоконя А.Г. возможно без реальной изоляции от общества.
Суд постановил, назначенное Рябоконю Алексею Григорьевичу приговором Великоновгородского гарнизонного военного суда от 30.12.2010 года наказание в виде штрафа в сумме 40 000 рублей заменить на наказание в виде обязательных работ на срок 60 часов.
Исходя из выше изложенного можно сделать вывод, что все три пункта, по которым назначается наказание в виде обязательных работ, имеют место в судебной практике судов РФ.
Сущность наказания в виде обязательных работ заключается в выполнении осужденным в свободное от основной работы или учебы время бесплатных общественно полезных работ, т.е. осужденный должен отработать установленное в приговоре число часов на обязательных работах[footnoteRef:41]. [41:  Курc угoлoвнoгo прaвa. Oбщaя чacть. Тoм 2 / Пoд рeд. Н.Ф. Кузнeцoвoй, И.М. Тяжкoвoй. [Тeкcт] - М.: ИКД «Зeрцaлo-М», 2016. – 624 с.] 

Срок исполнения наказания – общественные работы – составляет от 60 до 480 часов, примерно по 4 часа в выходной день, не более того. В рабочие дни обязательные работы составляют всего 2 часа[footnoteRef:42]. Другими словами, если примерно посчитать время общественных работ в неделю, то оно составит примерно 12-18 часов. Минимальный порог – 12 часов в неделю. Меньше данного срока назначать нельзя. [42:  Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 23.04.2018, с изм. от 25.04.2018), Ч. 2, Ст. 49] 

Однако если у осужденного имеются уважительные причины (семейные проблемы или тяжелые заболевания), то по решению уголовно-исполнительной инспекции количество еженедельных часов может быть уменьшено. Но общая сумма часов, которые необходимо отработать, уменьшить нельзя.
Отдельной категорией выделяются несовершеннолетние преступники. В силу возраста и необходимости обучения их срок наказания в виде общественных работ ниже, чем у взрослых граждан. Он составляет от 40 до 160 часов.
Обязательные работы для подростка назначаются только в виде посильных для него видов деятельности, в свободной от учебы время, а их срок не должен превышать 160 часов.
Кроме того, рабочие часы в день так же ограничены возрастом осужденного:
· лица от 14 до 15 лет трудятся не более 2 часов в день;
· лица от 15 до 16 лет — не более 3 часов в день.
Статистика приговоров судов за преступления, совершенные несовершеннолетними за 1 полугодие 2015 года, показывает, что наказание в виде обязательных было назначено 18% осужденных. Что меньше условных приговоров к лишению свободы – 41%, но больше приговоров к лишению свободы – 16%. Остальные виды наказаний в судебной практике применяются реже[footnoteRef:43]. [43:  Консультации юристов. Статистика приговоров судов за преступления, совершенные несовершеннолетними за 1 полугодие 2015 года. – Режим доступа: http://www.juristkons.ru/prigovor/uk-rf/prestuplenija-nesovershennoletnie.html. – (дата обращения: 03.06.2018) – Загл. с экрана.] 

Можно сделать вывод, что обязательные работы – вид основного наказания, который достаточно часто применяется в судебной практике к несовершеннолетним.
Вид обязательных работ и предприятия, на которых они отбываются, определяются органами местного самоуправления по согласованию с уголовно-исполнительными инспекциями.
Предоставление осужденному очередного ежегодного отпуска по основному месту работы не приостанавливает исполнения (отбывания) обязательных работ, равно, вероятно, как и предоставление каникул студенту очной формы обучения, хотя в законе о последнем ничего не говорится. Трудовая книжка на осужденных не заводится, время обязательных работ не включается в общий, непрерывный и специальный трудовой стажи.
Содержание обязательных работ устанавливается в соответствии с общественными потребностями конкретной административно-территориальной единицы. Как правило, это должны быть работы по благоустройству, ремонтные работы, сельскохозяйственный труд, погрузочно-разгрузочные работы и т. д.[footnoteRef:44] [44:  Козаров В. Обязательные работы - на благо общества / В. Козаров // Ведомости уголовно-исполнительной системы. – 2005. – № 2.] 

Обязательные работы в силу специфики своего уголовно-правового содержания не могут назначаться:
· лицам, признанным инвалидами первой группы;
· беременным женщинам;
· женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет;
· военнослужащим, проходящим военную службу по призыву;
· военнослужащим, проходящим военную службу по контракту на воинских должностях рядового и сержантского состава, если они на момент вынесения судом приговора не отслужили установленного законом срока службы по призыву.
В случае признания осужденного, уже в момент отбывания им обязательных работ, инвалидом первой группы, уголовно-исполнительная инспекция направляет в суд представление об освобождении его от дальнейшего отбывания наказания, а в случае наступления беременности осужденной - представление об отсрочке ей отбывания наказания. В случае причинения увечья, связанного с выполнением обязательных работ, возмещение вреда осужденному производится в соответствии с законодательством РФ о труде[footnoteRef:45]. [45:  Печников Н. П. Уголовное право. Общая часть. Учебное пособие - В 2 ч. Ч. 1 /  Н. П. Печников, В. Н. Чернышов - Тамбов: Изд-во Тамб. гос. техн. ун-та, 2008. – 84 с.] 

Исходя из вышесказанного можно сделать следующие выводы:
1. Обязательные работы часто используются в судебной практике, как основной вид наказания.
2. За последнее десятилетие количество осужденных к обязательным работам значительно выросло.
3. Обязательные работы назначаются: когда это предусматривает статья Уголовного Кодекса РФ, если виновного переводят на более мягкое наказание согласно статье 64 Уголовного Кодекса РФ, в случае злостной неуплаты штрафа.
4. Обязательные работы назначаются за преступление небольшой и средней тяжести.
5. Обязательные работы используются в судебной практике в качестве основного наказания к несовершеннолетним.
3.2. Ответственность за уклонение от обязательных работ

Согласно части 3 статьи 49 УК РФ в случае злостного уклонения, осужденного от отбывания обязательных работ они заменяются принудительными работами или лишением свободы. При этом время, в течение которого осужденный отбывал обязательные работы, учитывается при определении срока принудительных работ или лишения свободы из расчета один день принудительных работ или один день лишения свободы за восемь часов обязательных работ.
Злостно уклоняющимся от отбывания обязательных работ признается, осужденный[footnoteRef:46]: [46:  Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации от 08.01.1997 N 1-ФЗ (ред. от 20.12.2017), Ст. 30.] 

· более двух раз в течение месяца не вышедший на обязательные работы без уважительных причин;
· более двух раз в течение месяца нарушивший трудовую дисциплину;
· скрывшийся в целях уклонения от отбывания наказания (имеется в виду оставление места жительства без уважительных причин и уведомления об этом уголовно-исполнительной инспекции).
Под нарушением трудовой дисциплины принято в данном случае понимать: появление на работе в нетрезвом состоянии; самовольное прерывание работы; досрочное оставление места работы в течение рабочего времени; умышленное невыполнение норм и производственных заданий, нарушение правил по технике безопасности; нарушение общественного порядка в период работы и т. д.
Под уважительными причинами невыхода на обязательные работы понимаются объективные обстоятельства, препятствующие началу выполнения осужденным обязательных работ в конкретный день и час. Это, в частности, могут быть как обстоятельства личного, семейного характера, так и обстоятельства, связанные с состоянием здоровья.
Рассмотрим дело Ивановского областного суда, 2018 года[footnoteRef:47]. [47:  РосПравосудие. Суды, адвокаты и судебные решения. – Режим доступа: https://rospravosudie.com. – (дата обращения: 03.06.2018) – Загл. с экрана.] 

Приговором Ленинского районного суда г. Иваново от 26 января 2017 года Шишлов С.А. признан виновным в совершении преступления, предусмотренного частью 1 статьи 228 Уголовного Кодекса РФ. Осужденному назначено наказание в виде 400 часов обязательных работ.
Согласно предоставленному табелю учёта рабочего времени Шишлов отработал 7 дней в марте по 4 часа, то есть 28 часов в общей сложности. С 01 по 25 апреля 2017 года Шишлов на работу не выходил. 16 мая 2017 года Шишлов вновь был предупрежден о том, что он будет признан злостным нарушителем порядка отбывания наказания. Также отмечено, что Шишлов фактически скрылся, а именно выехал за пределы Ивановской области.
На основании части 3 статьи 49 Уголовного Кодекса РФ осужденному по части 1 статьи 228 Уголовного Кодекса РФ к наказанию в виде 400 часов обязательных работ, заменена неотбытая часть наказания в виде 372 часов обязательных работ лишением свободы на 46 дней с отбыванием наказания в колонии-поселении.
Таким образом можно сделать следующие выводы:
1. В случае злостного уклонения от обязательных работ они могут быть заменены принудительными работами или лишением свободы.
2. Осужденный не вышедший на работу, нарушивший дисциплину или скрывшийся считается злостно уклоняющимся. 
3. При определении срока принудительных работ или лишения свободы восемь часов обязательных работ приравнивается к одному дню принудительных работ или лишения свободы.
4. Судебная практика показывает наличие приговоров о замене наказания в виде обязательных работ на более строгое в случае злостного уклонения. 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Итак, обязательные работы - это выполнение осужденным в свободное от основной работы или учебы время бесплатных общественных работ. Данный вид наказания актуален в настоящее время в связи с тем, что многие ученые говорят о его эффективном исправительном воздействии на человека. 
В ходе работы были сделаны следующие выводы:
1. В качестве вида наказания, применяемого в масштабах всей страны, обязательные работы были введены Федеральным законом от 28 декабря 2004 года № 177-ФЗ. Поэтому время фактического начала их применения в России можно отсчитывать с 1 января 2005 года.
2. Причина относительной популярности обязательных работ заключается в том, что они воспринимаются как довольно тяжелая и потому надежная санкция, которой отводится промежуточное место в системе наказаний. Считается, что они имеют четкий аспект наказания без побочных эффектов, связанных с заключением, и одновременно дают правонарушителю возможность извлечь пользу из выполнения работ под надзором. Поэтому обязательные работы в основном назначаются в качестве замены наказанию в виде лишения свободы.
3. Плюсами обязательных работ можно считать то, что обязательные работы не ограничивают личную свободу, выполняются в свободное от работы или учебы время, а осужденные к обязательным работам, признаются не имеющими судимость по истечению одного года со дня отбытия наказания.
4. Из минусов данного вида наказания можно выделить: принудительный характер выполняемых осужденным общественно полезных работ; бесплатность выполняемых осужденным общественно полезных работ; невозможно условно-досрочное освобождение; невозможность замены неотбытой части более мягким наказанием; в случае злостного уклонения обязательные работы заменяются лишением свободы.
5. Обязательные работы часто используются в судебной практике, как основной вид наказания. За последнее десятилетие количество осужденных к обязательным работам значительно выросло.
6. Целесообразность использования осужденных на определенных объектах определяется с учетом характера совершенных преступлений, личности осужденных и других обстоятельств.
7. Судебная практика показывает наличие приговоров о замене наказания в виде обязательных работ на более строгое в случае злостного уклонения. 
На мой взгляд, назначение обязательных работ заключается в том, чтобы оказать исправительное и предупреждающее совершение новых преступлений воздействие на менее опасные для общества категории преступников, не отрывая их при этом от привычной работы, учебы и иной общественно полезной деятельности - осужденный не успевает отвыкнуть от привычной микросреды, не теряет родственных и социальных связей, что решает многие проблемы нравственно-психологического и социального характера. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Удельный вес осужденных к обязательным работам на территории РФ за период с 2005 г. по 2016 г.
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